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OFICIAL DE UTILERIA

SELECCIONADOS BOLSA DE TRABAJO

NUMERO ORDEN Nombre Apellidos TOTAL PUNTUACION
1 Sonia Grande Ruiz 13,294
2 David Bermejo Barbier 13,2
3 Carmen Arias Clemente 13,1
4 M2 Josefa Romero de Castilla Ramos 13,1
5 Jose Ramédn Salguero Gémez 13,1
6 Angel Barba Elias 12,75
7 Antonio Verdu Serna 12,6379
8 Ana Casado Hidalga 12,5
9 Susana Cebrian Gutierrez 12,4
10 Apolinar Menor Sanchez 12,15
11 Irene Herrarte Sanz 12,11
12 Paloma Pérez Bravo 12,029
13 Jesus Javier Berrojalbiz Jato 11,95
14 Yolanda Garcia Pérez 11,85
15 Sira Gonzalez Fernandez 11,612
16 Juan José Del Castillo Roldan 11,5
17 Sara Rolddn Rodrigo 11,4
18 Ricardo Vergne Quiroga 11,35
19 Montserrat Cazorla Guardia 11,287
20 Ana Maria Granda Palomar 11,15
21 Roberto Gonzalez Diaz 11,1
22 Maria Inmaculada Cuesta Pafios 11,036
23 Alexia Pérez Cembellin 11,017
24 Carlos Barea Larrinaga 11
25 Rosa Garcia Aguayo 10,99
26 Maria Natalia Menghini Méndez 10,794
27 Concepcion Pefia Gonzalez 10,549
28 Alfonso Jiménez Gansé 10,522
29 Juan Carlos Garcia Hernandez 10,5
30 Maria Pompas Alarcon 10,459
31 Pedro Jesus Fernandez Fuentes 10,42
32 Antonio Cémara Rodriguez 10,405
33 Ana Maria Serpa Toledo 10,388
34 Rubén Garcia Pérez 10,153
35 Maria Sonia Gonzélez Antuia 10,128
36 Jaime Gutierrez Martin 10,02
37 Lucia Garcia - Prieto Pérez 9,865
38 Teresa Moreno Sanchez 9,75
39 José Maria Paredes Rodriguez 9,685
40 José Andrés Ruiz Moreno 9,5935
41 Juan Carlos Garcia Aparicio 9,518
42 Natalia Gonzalez Méndez 9,39
43 Mirella Carbonell Montero 9,377
44 Ana Maria Oca Mendia 9,235
45 Tatiana Barredo Fernandez 8,17
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Las bolsas de trabajo de Técnicos, se regulan en base a lo establecido en el punto destinado a Procedimiento de constitucion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo, incluido en el Procedimiento para la seleccién de personal de aplicacion:

(http://www.madrid-destino.com/es/empleo/condiciones-procesos-seleccion).
Excepcionalmente y con motivo de la crisis sanitaria en la que nos encontramos, se reactivan las
bolsas de empleo con cardcter coyuntural y hasta que las nuevas bolsas estén configuradas.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo de Oficial de Utileria, cubriran las necesidades de contratacion temporales que
se produzcan en la empresa, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Periodo de vigencia:




